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Si prega di far riferimento all’ Allegato A elencati i Gestori della segnalazione incaricati dalle agenzie a 
rispondere e gestire le segnalazioni. 

 

L’organismo o la funzione selezionati saranno identificati come “,*8947*�)*11*�8*,3&1&?.43.ѧ ai fini 
della presente procedura. 

 

Per il funzionamento si prega di far riferimento al manuale operativo in Allegato B. 

 

Al termine della segnalazione, il sistema genererà un codice di 16 cifre che il/ la Segnalante può utilizzare 
per verificare eventuali successive risposte ricevute da parte del gestore in merito alla segnalazione 
effettuata o integrare quanto inizialmente dichiarato. 
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�� (TXF�ऌ�NQ�<MNXYQJGQT\NSL$�

Il <MNXYQJGQT\NSL è un modo per segnalare comportamenti scorretti o illegali che potrebbero danneggiare 
la nostra azienda e/o le persone che vi lavorano. Questi comportamenti potrebbero includere violazioni 
del nostro Codice di Condotta aziendale, delle nostre procedure interne o di qualsiasi altra norma 
applicabile. 

Le segnalazioni devono essere basate su fatti concreti e devono essere inviate in buona fede. 

 
 
�� (TXF�XN�UZक�XJLSFQFWJ�J�HTXF�WJLTQFRJSYF�VZJXYF�UWTHJIZWF$�

Questa procedura regolamenta le segnalazioni di eventuali violazioni delle norme o comportamenti 
irregolari che riscontrate nella nostra azienda. La procedura regola, inoltre, come riceviamo, analizziamo 
e gestiamo le segnalazioni, che sono tutte gestite rispettando la riservatezza del/la Segnalante. 

Puoi anche effettuare segnalazioni anonime, ma rivelando la tua identità potremo meglio verificare 
quanto segnali e tutelarti con maggiore efficacia. 

Ti ricordiamo che la piattaforma permette di mantenere la riservatezza ed avere una migliore gestione 
della tua identità (anche nel caso di segnalazioni non anonime). 
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 sugli abusi di mercato sono disciplinate dal Regolamento (UE) n. 596/2014 (Market Abuse 
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�� 8JLSFQF_NTSJ�
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 l’invio di segnalazioni che attengano esclusivamente ad aspetti della vita privata, senza alcun 
collegamento diretto o indiretto con l’attività aziendale/professionale del soggetto segnalato; 

 l’invio di segnalazioni di natura discriminatoria, in quanto riferite ad orientamenti affettivi, religiosi 
e politici o all’origine culturale o etnica del soggetto segnalato; 

 
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�� ,JXYNTSJ�IJQQF�XJLSFQF_NTSJ�

 

���� 7NHJ_NTSJ�IJQQF�XJLSFQF_NTSJ��

All’atto della ricezione di una Segnalazione, indipendentemente dal canale utilizzato, il Gestore delle 
segnalazioni provvederà ad attribuire un numero identificativo progressivo che ne consentirà 
l’identificazione univoca. 

Ad esempio: una segnalazione giunge in forma scritta al Gestore delle segnalazioni che è tenuto ad 
adottare quanto definito dal decreto. Per comodità può aprire egli stesso una segnalazione sulla 
piattaforma con il contenuto della missiva cartacea sfruttando le funzionalità della piattaforma (come 
tracciare e numerare le comunicazioni ricevute). 
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La XJHTSIF�HFXNXYNHF ricorre, invece, nel caso in cui la rivelazione della tua identità quale Segnalante sia 
indispensabile anche ai fini della difesa della persona coinvolta.  

Anche in questo caso per disvelare la tua identità quale segnalante è necessario acquisire previamente 
il tuo consenso e notificarti in forma scritta le motivazioni alla base della necessità di disvelarne l’identità. 
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�� 5FWYJ�8FS_NTSFYTWNF��UWT[[JINRJSYN�INXHNUQNSFWN��
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����� &11*,&94� 'ў� (43)499*� .11*(.9*� *� 7.1*;&39.� &.� +.3*� )*11&� ).8(.51.3&�
<-.891*'14<.3,�
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# ;NTQF_NTSJ� &RGNYT�IN�FUUQNHF_NTSJ�

1. Condotte illecite rilevanti ai sensi del ex- D.Lgs. 
231/2001 

Da Normativa: nel settore privato, si possono 
effettuare segnalazioni agli Enti che (i) 
adottano Modello di Organizzazione, Gestione 
e Controllo previsti dal ex D. Lgs. 231/2001o, in 
alternativa, (ii) hanno raggiunto nell’ultimo 
anno la media di almeno 50 lavoratori 
subordinati con contratti a tempo determinato 
o indeterminato 

2. 

illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione 
degli atti dell’Unione europea o nazionali 
relativi ai seguenti settori2: 

 appalti pubblici, 
 servizi, prodotti e mercati finanziari e 

prevenzione del riciclaggio e del 
finanziamento al terrorismo, 

 sicurezza e conformità dei prodotti, 
 sicurezza dei trasporti, 
 tutela dell’ambiente, 
 radioprotezione e sicurezza nucleare, 
 sicurezza degli alimenti e dei mangimi 

e salute e benessere degli animali, 
 salute pubblica, protezione dei 

consumatori, tutela della vita privata e 
protezione dei dati personali, sicurezza 
delle reti e dei sistemi informativi. 

Da Normativa: nel settore privato, si possono 
effettuare segnalazioni agli Enti che: (i) MFSST�
NRUNJLFYT, nell'ultimo anno, la media di FQRJST�
HNSVZFSYF�QF[TWFYTWN�XZGTWINSFYN con contratti 
di lavoro a tempo indeterminato o determinato; 
(ii) WNJSYWFST�SJQQ�FRGNYT�IN�FUUQNHF_NTSJ�IJLQN�
FYYN�IJQQ�:SNTSJ, anche se nell'ultimo anno non 
hanno raggiunto la media di 50 (cinquanta) 
lavoratori subordinati 

3. 
atti od omissioni che ledono gli interessi 
finanziari dell’Unione europea 

Da Normativa: nel settore privato, si possono 
effettuare Segnalazioni agli Enti che: (i) MFSST�
NRUNJLFYT, nell'ultimo anno, la media di FQRJST�
HNSVZFSYF�QF[TWFYTWN�XZGTWINSFYN con contratti 
di lavoro a tempo indeterminato o determinato; 
(ii) WNJSYWFST�SJQQ�FRGNYT�IN�FUUQNHF_NTSJ�IJLQN�
FYYN�IJQQ�:SNTSJ, anche se nell'ultimo anno non 
hanno raggiunto la media di 50 (cinquanta) 
lavoratori subordinati 

4. 

atti od omissioni riguardanti il mercato interno, 
comprese le violazioni delle norme dell’Unione 
europea in materia di concorrenza e di aiuti di 
Stato 

Da Normativa: nel settore privato, si possono 
effettuare Segnalazioni agli Enti che: (i) MFSST�
NRUNJLFYT, nell'ultimo anno, la media di FQRJST�
HNSVZFSYF�QF[TWFYTWN�XZGTWINSFYN con contratti 
di lavoro a tempo indeterminato o determinato; 
(ii) WNJSYWFST�SJQQ�FRGNYT�IN�FUUQNHF_NTSJ�IJLQN�
FYYN�IJQQ�:SNTSJ, anche se nell'ultimo anno non 
hanno raggiunto la media di 50 (cinquanta) 
lavoratori subordinati 



                     
 

 

 


